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LOCUINTE

Plata chiriei prin ZPOT

Atentie: Informatii importante pentru chiriasii locatiilor noastre rezidentiale!

Pana in martie 2026, costurile de inchiriere pentru locuinta pe care o
utilizati sunt deduse saptamanal din fluturasul dumneavoastra de salariu
de catre NL Jobs. Ati semnat o autorizare in acest sens in contractul de
inchiriere.

Evolutiile recente ale legislatiei olandeze inseamna ca platile chiriei vor fi
colectate intr-un mod diferit.

NL Jobs colaboreaza de mult timp cu organizatia imobiliara ZPOT. ZPOT
este proprietarul si locatorul tuturor locatiilor rezidentiale utilizate de
angajatii NL Jobs.

Tncepand cu 6 aprilie 2026 (saptamana
14), chiria trebuie platita prin intermediul
unui link de plata pe care il veti primi
saptamanal de la ZPOT.

Vei primi acest link in fiecare joi dupa-

amiaza prin e-mail si prin Plan4Flex. Daca

uiti sa platesti, vei primi notificdri si prin

SMS.

Aceasta inseamna ca, incepand cu plata salariului din 8/9 aprilie, veti primi
148 € net in plus in fiecare saptamana de la NL Jobs in salariul
dumneavoastrd. Cu toate acestea, trebuie sa platiti aceasta suma direct
catre ZPOT, contravaloarea chiriei.

Cum pot plati?
e Prin linkul de plata
e Prin transfer bancar
e Plata cu cardul de debit intr-o locatie rezidentiala mare

Articolul continua pe pagina urmatoare...



Ca urmare a acestei modificari, nu mai este posibil sa solicitati o
reducere la locuinte prin No Limits. Cu toate acestea, puteti folosi in
continuare NL Cash pentru un bonus brut, articole din magazin si bilete
de loterie.

Mai multe detalii despre procedura de plata pot fi gasite in videoclipul
cu instructiuni si in manual. Acestea pot fi gasite pe site-ul

www.zpot.nl/how-to-pay sau scanand codul QR de langa acest articol.

Este important sa platiti la timp in fiecare saptamana pentru a evita
costurile administrative si de colectare.

Contam pe intelegerea si cooperarea K A
dumneavoastra. i
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MARKETING

No Limits

Recent, am realizat un sondaj de satisfactie specific despre No Limits.
724 de angajati si-au impartasit feedback-ul, pentru care suntem sincer
recunoscatoril

Scorul mediu de satisfactie pentru programul de fidelitate este de 8,6.
Un rezultat excelent, daca ne intrebati pe noi!

Utilizatorii au exprimat cel mai mare interes pentru:

Noi provocadri

Mai multe articole Th magazin

Posibilitatea de a urmari o extragere la loterie (in direct)

Tn prezent, suntem in discutii cu dezvoltatorii aplicatiei pentru a
introduce noi functii si a face unele ajustari, astfel incat utilizarea

aplicatiei sa devina si mai placuta pentru dvs. Asadar, ramaneti pe faza!

Salutari din partea echipei de Marketing!



MOBILITATE

Schimbari pentru soferi

Inregistrare digitala a calatoriei

Din 2025, lucram la un nou sistem digital de inregistrare a traseelor.
Toate vehiculele NL Jobs au acum instalat un sistem de urmarire si
localizare. In prezent, inca testdm si imbunatatim acest sistem.

In curand pl&nuim s& nu mai folosim listele de kilometri pe hartie.
Aceasta Inseamnad ca nu va mai trebui sa notati fiecare adresa pe care
o vizitati. Noul sistem va face acest lucru automat.

Aceastd schimbare va va economisi timp si va va usura munca.

Nu avem inca o data exacta pentru momentul in care vom renunta la
listele de kilometri pe hartie, dar ne propunem sa facem acest lucru cat
mai curand posibil. Va vom informa in timp util.

Carduri de combustibil in regiunea Nord

Din martie 2026, toate masinile din regiunea Nord au propriul card de
combustibil.

Asta inseamna ca soferii din aceasta regiune nu mai trebuie sa vina la
alimentarea saptamanala cu combustibil si isi pot alimenta masinile
independent. Acest lucru ar trebui sa va ofere mai multa flexibilitate in
munca dumneavoastra.

Multumesc

In final, dorim s3 le multumim tuturor soferilor pentru efortul si
daruirea lor zilnica. Munca dumneavoastra in a aduce angajatii in
siguranta la locul de munca este foarte importanta si extrem de
apreciata.




CENTRU DE DEZVOLTARE
Vrei sa cresti?

Tn ultimele trei luni, am oferit unui numar de 150 de angajati cursuri precum
MBO nivel 1, olandezd, englezd, certificate de stivuitor si EPT, licente de
pulverizare si acces la GoodHabitz - o platforma online care ofera sute de
cursuri pentru dezvoltare personala si profesionala.

Suntem foarte fericiti si impresionati de angajatii
care, pe langa munca lor asidud, aleg sa investeasca
timp si efort in propria dezvoltare. Acest lucru este
benefic pentru toatd lumea.

’
Totusi, suntem constienti si de faptul ca nu este
intotdeauna usor sa gasesti energia necesara ) S
pentru asta. Presiunea de la locul de munca, lipsa b

familiei si traiul intr-o alta tara pot aduce mult stres.

Doorzaam (o organizatie cu care colaboram adesea) a dezvoltat un program
excelent numit ,Open Up” (Deschide-te). Prin intermediul acestui program,
angajatii pot discuta anonim cu un psiholog despre ceea ce ii deranjeazg, in
limba lor materna si complet gratuit.

Tn curdnd vom amplasa postere la locatiile clientilor, precum si in hotelurile si
unitatile noastre de cazare, astfel incat angajatii nostri sa poata profita de
aceasta oferta.

Sanatatea mintala este la fel de importanta ca sandtatea fizica. Atunci cand te
simti bine din punct de vedere mental, acest lucru are un impact pozitiv
asupra muncii tale, energiei tale si vietii tale de zi cu zi. De aceea, credem ca
este important sa acordam atentie acestui aspect si sa ne sprijinim angajatii.

Daca si tu esti unul dintre acesti angajati motivati si doresti sa continui sa te

dezvolti, trimite-ne un e-mail la adresa developmentcenter@nl-jobs.com sau
un mesaj pe WhatsApp la +31 6 45349632 si vom fi bucurosi sa te ajutam in

continuare.




Paste fericit!

Dorim sa va uram tuturor un Paste Fericit!

Speram sa aveti parte de momente frumoase, fie
ca sarbatoriti Pastele din motive religioase, alaturi
de familie si prieteni, fie ca pur si simplu va
bucurati de cateva zile de odihna.

Tn Olanda, Pastele se sarbatoreste duminics si luni
(5 si 6 aprilie). n aceste zile, va rugdm sa retineti:

Multe magazine ar putea fi inchise sau ar putea
avea un program de lucru mai scurt | g

e Transportul public circula conform
programului de ,duminica” in ambele zile de
Paste.

e Multi oameni au acces gratuit, asa ca atractiile
turistice ar putea fi mai aglomerate in acele
zile. Traficul si viata publica in general ar trebui
sa fie mai linistite decat de obicei.

Buletin informativ

DE LA TINE SI PENTRU TINE

Vrei sa te alaturi urmatorului buletin
informativ? Cautam angajati de ai nostri care
sa contribuie cu articole la urmatoarea editie a
buletinului informativ Lions. Daca doresti sa
contribui la aceasta initiativa, anunta-ne la:
marketing@nl-jobs.com
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Great Work.



